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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle | Centro de Formacion: CGT.5

Contabilizacion de operaciones comerciales y

Programa de Formacién: : No. de Ficha: 2703263
financieras
Nombre: Valentina Garcia Badillo
Identificacion: | 1107842782
Teléfono: 3244264023 ([
Datos del Aprendiz E-mail: Valentinagarciabadillo@gmail.com ————
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon'social Banco Bilbao Vizcaya Arentaria Colombia S. A
Empresa:
Nit: 860.003.020-1
Direccion: Carrera 100_5_5_-i'6_9_l3-n‘|centro Cali -
Nombre del
Ente Conformador jefe { juan Barnandbiora
Inmediato del
aprendiz: e -
Cargo: Gerente
Teléfono: 3187163301
E-mail: Juanfernando.mora@bbva.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

1 . EVIDENCIAS
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. BN O
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Apertura de productos del activo y pasivo Plataforma Sigdoc Diario Oficina
Gestionar base de datos comerciales internas y Drive Empresarial Semanal oficina
actualizacidn de datos
Realizar andlisis de riesgo operacional y financiero en los Plataforma Sigdoc Diario Oficina
perfiles de los clientes para su vinculacidn a la entidad
OBSERVACIONES:
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nformador _ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04

Nombre y Firma del ent,




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio: 20/11/2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO — 4
Final: Finalizacién: 19/05/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las v
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, res‘pgtuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en v
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones v
PROBLEMAS problematicas, E'n el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y v
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de
| su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer v
ORGANIZACION Ios_ _element.os n‘ecesarlos e inf_ormauén para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del ¥
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ¥
0O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opclartunidad"y czﬁdad rofs prgductos v
CALIDAD gen.e‘ra os en el desarrollo de sus funciones Y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'n?nis;ra los recurslos Paradel desarrollo d-t:- sus v
AMBIENTAL actw.ida es con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, v
DE RECURSOS equipos y herramien‘ta_s suministra:.:ios para el
desempefio de sus actividades o funciones. | |
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud V. |
OCUPACIONAL E oFupacionaI de .acuerdo con la ncjmr!'natividad |
N L vigente establecida para sus actividades o |
DUSTRIA! | funciones. |
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DOCUMENTACION |

ETAPA Ac_tualiz_a permanentemente el portafolio de
evidencias.,

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:

Les ha ido muy bien con la aprendiz, adecuada presentacién, muy dispuesta, aplicada, puntual, trabaja en equipo,
ordenada, cumple con sus actividades y funciones, ha sido de gran apoyo, ha aprendido y va por buen camino. Cuida
su salud ocupacional, es propositiva, y tiene buena atencion al cliente, cumple con los principios corporativos.

Observaciones del Aprendiz:

Muy buena empresa para hacer la prdctica, ha aprendido muchas cosas financieras, las actividades son acordes,
trabajan en equipo con ella, le explican bien, le ha ido muy bien con el trato y manejo de los clientes, con el jefe y los
compaiieros, se siente contenta y si le ha aportado mucho este proceso.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIRLES SOBRE EL DESEMPENO: SI U\’J
| Especificar cuales\ i &f’ W (O CKBQ %ﬁ Wio /
LW\ ”DQXCRACD_OQ — MUy bwo }
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“—Juan Fécnando Mora aj@l\i)"‘! Diego Fernando Calvo Tovar
Nombre y Firma del ente Conformador F!n'na del Aprehdi: Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 19/02/2024
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